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Capitolul 1. Dispozitii generale

Carta auditului intern a fost elaborata in conformitate cu Ordonanta de
urgenta nr.75/1999 privind activitatea de audit financiar, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv in baza dispozitiilor Legii
nr.162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor

financiare anuale consolidate i de modificare a unor acte normative, potrivit careia
wentitiatile ale cdror situatii financiare anuale sunt supuse, potrivit legii,
auditului statutar sunt obligate sa organizeze si sa asigure exercitarea activitatii
de audit intern, potrivit cadrului legal” (art.65, alin.7), cu modificarile si

completarile ulterioare, a Standardelor Internationale de Audit Intern emise de
Institutul Auditorilor Interni din Statele Unite ale Americii si adoptate de Camera
Auditorilor Financiari din Romania (Standardul 1000).

Carta Auditului Intern reprezintd documentul oficial care reglementeaza
misiunea, competenta si responsabilitatile auditului intern.

Activitatea de audit intern este organizatd in cadrul ,,Universitatii
Internationale Danubius” incepand cu 14.04.2011, ca urmare a Hotararii Senatului
nr.18 din 14.04.2011.

Auditorul intern se afla in subordinea directa a Presedintului C.A. si a

Rectorului/CEO ,,Universitatii Internationale Danubius” .
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Auditorul intern este numit/destituit de catre Presedintele
C.A./Rectorul/CEQ ,,Universititii Internationale Danubius” .

Auditorul intern participa, in masura in care este solicitat, la reuniunile
conducerii universitatii (CA, Senat) sau ale oricarei alte structuri din cadrul
universitatii, cu atributii in domeniul guvernantei, managementului riscului sau
controlului, in urma invitatiei primite in acest sens.

Auditorul intern dezvolta si actualizeaza Carta de Audit Intern care se
aproba de Presedintele C.A. de Rectorul/CEO Universitatii si de Senatul
universitar.

Carta auditului intern reprezinta documentul oficial care guverneaza
locul si rolul auditului intern in cadrul ,,Universitatii Internationale Danubius” ,
prezinta principalele atributii i responsabilitati ale auditului intern.

Carta auditului intern stabileste scopul si sfera de activitate a auditului
intern,pozitia auditorului in cadrul organizatiei, drepturile si obligatiile
auditorului intern, autorizeaza accesul la datele, informatiile si alte bunuri fizice
ale structurii auditate, care sunt necesare pentru realizarea activitatii de audit
intern.

Capitolul 2. Misiunea si obiectivele auditului intern

Rolul auditului intern este de a oferi asigurare privind eficacitatea

sistemelor de management al riscurilor, de control si de guvernanta, sa adauge
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valoare si sa ofere recomanddri pentru imbunatatirea operatiunilor din cadrul
,,universitétii Internationale Danubius”.

Auditul intern asistd conducerea structurii auditate in realizarea
obiectivelor stabilite de aceasta si furnizeaza evaludri obiective si detaliate cu
privire la legalitatea, regularitatea, economicitatea, eficienta si eficacitatea

activitatilor si operatiunilor desfasurate de institutie.

2.1. Obiectivele activititii de audit intern

Obiectivele auditului intern trebuie stabilite astfel incat sa sprijine
structura auditata in urméatoarele directii:

e sa asiste structurile de guvernanta si conducerea executiva prin furnizarea
unei evaluari independente a eficientei si eficacitatii sistemului/cadrului de control
intern, implementat de catre management;

e sa verifice conformitatea activitatilor din organizatia auditata cu politicile,
programele si managementul acesteia, potrivit prevederilor legale;

e evaluarea gradului de adecvare si aplicare a controalelor financiare si
nefinanciare dispuse si efectuate de catre conducerea unitétii in scopul cresterii
eficientei activitatii;

e evaluarea gradului de adecvare a datelor/informatiilor financiare si

nefinanciare destinate conducerii pentru cunoasterea realitdtii in organizatie;
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e sa evalueze buna administrare a fondurilor si pastrarea patrimoniului,
protejarea elementelor patrimoniale si sprijinirea in identificarea metodelor de
prevenire a fraudelor si pierderilor de orice fel;

e sdevalueze fiabilitatea sistemelor contabile si informatice;

e sa ofere asigurarea ca politicile si procesele organizatiei sunt respectate in
cadrul tuturor activitatilor desfasurate si structurilor implementate;

e sa ofere asigurarea ca politicile, procesele si mecanismele de control sunt
revizuite, astfel incat acestea sa ramana suficiente si adecvate activitatii desfasurate
de catre organizatie;

e sa faca recomandari pentru imbunatatirea continua a sistemului de control
intern, astfel incat acestea sa functioneze cu eficacitate optima si sa fie eficiente
din punct de vedere al costurilor, reflectdnd practici de control adecvate;

e sa ofere servicii de consultantd/consiliere in cadrul proiectelor coordonate
de catre structurile de guvernanta, privind dezvoltarea de noi programe, proceduri,
sau privind evaluarea riscului operational care poate rezulta in cazul unor
schimbari semnificative;

e sa promoveze o coordonare efectivd cu activitatea auditorului extern in
scopul de a reduce orice suprapunere a activitatilor.

Sfera de cuprindere a auditului intern include toate activitdtile si
operatiunile desfasurate in cadrul universitatii prin structurile organizatorice ale
acesteia aprobate prin intermediul ultimei organigrame in functiune. Ea include

si furnizorii de servicii auxiliare si conexe pentru activitatile externalizate.
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Auditorul intern trebuie sa auditeze, cel putin o datd la 3 ani, fara a se
limita la acestea urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de
entitate din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea
fondurilor de catre beneficiarii reali;

b) administrarea patrimoniului, precum $i vanzarea, gajarea,
concesionarea sau inchirierea de bunuri;

c) constituirea veniturilor entitatii, respectiv modul de autorizare si
stabilire a titlurilor de creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea
acestora;

d) efectuarea cheltuielilor in limita veniturilor realizate;

e) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

f) sistemul de luare a deciziilor;

g) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor
astfel de sisteme;

h) sistemele informatice.

In concluzie, obiectivul general al auditului intern este de imbunatatire a
managementului structurilor auditate prin furnizarea de:
e activitati de asigurare, care reprezintd examinari obiective ale elementelor
probante, efectuate cu scopul de a furniza structurilor auditate o evaluare
independenta si obiectiva a proceselor de management al riscurilor, de control si de

guvernanta,
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e activitdti de consiliere, menite sa@ adauge valoare si sd@ imbunatateasca

procesele de guvernanta din cadrul organizatiilor auditate.

Capitolul 3. Principiile auditului intern

Structurile de guvernanta si conducerea executiva ale ,,Universitatii
Internationale Danubius” au intreaga responsabilitate pentru stabilirea unui
sistem de control intern eficient si adecvat dimensiunii §i complexitatii
activitatilor desfasurate de organizatie. Structurile de guvernanta si conducerea
executivd sunt asistate in realizarea responsabilitatilor de catre functia de audit
intern.

Functia de audit intern respectd toate principiile fundamentale ale
practicii profesionale.

Principiul de bazi este ca functia de audit intern este independenta si

are un caracter permanent in cadrul ,,Universitatii Internationale Danubius” .

3.1. Independenta, obiectivitatea §i impartialitatea auditului

intern

In activitatea desfisuratd, auditorul intern trebuie si manifeste
obiectivitate si impartialitate, pentru a asigura astfel evitarea conflictelor de

interese.
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Activitatea de audit intern se exercitd ca o functie distincta si
independent fata de activitatile organizatiei. Prin atributiile sale, auditorul intern
nu trebuie sd fie implicat in elaborarea procedurilor de control intern si a
procedurilor pe care urmeaza a le audita.

Auditorul intern nu poate fi desemnat sa efectueze misiuni de audit
intern la o structura daca sunt soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv,
cu conducatorul acesteia sau cu membrii organului de conducere colectiva.

Daca obiectivitatea sau independenta auditorului intern este compromisa
in fapt sau chiar in aparentd, partile interesate vor fi informate de acest lucru cu

exactitate.

Urmaitoarele reguli sunt aplicabile personalului care efectueaza audit

intern:

e nu va audita activitati sau functii desfasurate sau detinute anterior decat dupa
trecerea unei perioade de cel putin 12 luni;

e nu va putea fi angrenat in operatiuni ale organizatiei, nu va putea inifia sau
aproba operatiuni care nu au legatura cu auditul intern;

e nu va proiecta sau implementa proceduri de control intern sau orice alte
proceduri ale organizatiei;

e nu pot fi desemnati sa efectueze misiuni de audit intern la o structurd din

cadrul organizatiei daca se afla in conflict de interese;
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e nu trebuie sa fie supus ingerintelor (imixtiunilor) externe in ceea ce priveste
definirea sferei sale de interventie, realizarea efectiva a lucrarilor §i comunicarea
rezultatelor;

e nu va superviza activitatea nici unui departament, structura, compartiment
sau structura teritoriala.

Fara a prejudicia obiectivitatea si impartialitatea auditului intern, la
cererea conducerii ,,Universitatii Internationale Danubius”, auditorul intern poate
sa exprime opinii legate de modul in care principiile de control intern sunt
respectate in unele situatii specifice, cum ar fi: reorganizari de amploare,
demararea unor noi activitdti importante sau riscante, constituirea sau
reorganizarea sistemului de control al administrarii riscurilor, sistemului

informational, diverse aspecte legate de implementarea anumitor contracte etc.
3.2. Integritatea §i competenta profesionala

in scopul asigurarii integritatii si competentei profesionale, auditorul
intern trebuie:
e sa fie competent din punct de vedere profesional, respectiv sa fie bine
informat in domeniul auditului intern;
e sa fie capabil si in masura sa judece un anumit lucru;
e sa dispuna de cunostintele si experienta necesara indeplinirii atributiilor
ce i revin;

e siaiba un standard etic inalt, sa fie corect, onest si incoruptibil;
10
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e si respecte cerintele prevederilor legale si ale Codului de conduita etica.

Auditorul intern va urmiri sporirea cunostintelor si abilitatilor
profesionale, precum si experienta prin pregétirea si dezvoltarea profesionala
continud a acestuia, prin expunerea, pe cat posibil, la diverse tipuri de
angajamente si responsabilitati de audit, asigurand rotatia pe misiuni.

Auditorul intern va solicita aprobarea Presedintelui C.A. si a
Rectorului/CEO Universitdtii in vederea obtinerii de consultanta si asisten{a
competentd, daca acesta are nevoie de cunostinte, deprinderi sau alte competente
necesare indeplinirii totale sau partiale a unui angajament de audit intern.

Auditorul intern trebuie sa dispuna de competenta si experienta necesara in
realizarea misiunilor de audit. Pregéatirea si experienta auditorului intern constituie
un element esential in atingerea eficacitatii activitatii de audit.

Auditorul intern trebuie sa elaboreze norme/metodologii specifice activitatii
,,Universitatii Internationale Danubius”, in conformitate cu Normele generale
privind exercitarea activitatii de audit intern, Codul privind conduita etica a
auditorilor interni si Standardele internationale de audit intern.

Indiferent de natura lor, misiunile de audit intern trebuie incredintate acelor
persoane cu o pregitire si experientd corespunzatoare nivelului de complexitate al
sarcinil.

Auditorul intern trebuie sa respecte si sd aplice principiile fundamentale
pentru profesia si practica de audit intern.

In desfasurarea activitatii de audit intern, auditorul trebuie sa:

a) sarespecte regulile de conduita profesionala;
I
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b) si posede cunostintele, abilitatile si competentele necesare pentru realizarea
activitdtilor, in conditii de eficienta si eficacitate;

¢) s fie capabili si comunice eficient, in scris si oral, pentru a expune clar si
eficace constatarile, concluziile si recomandarile misiunii;

d) si exercite activitatile de audit cu constiinciozitate si pricepere.

Auditorii interni trebuie sa isi imbunatateasca cunostintele, abilitatile si alte
competente printr-o formare profesionald continui. In acest sens auditorul intern
are obligatia de a efectua formarea profesionala continua in cadrul unei perioade
de minimum 15 zile lucritoare pe an, activitate care intra in responsabilitatea

auditorului intern, precum si a conducerii ,,Universitatii Internationale Danubius”

3.4. Confidentialitatea informatiilor si protectia datelor cu

caracter persana!

Auditorul intern trebuie sd dea dovada de prudentd in utilizarea
informatiilor colectate in exercitarea activitatii i, totodata, sa asigure protejarea
informatiilor colectate in timpul misiunii, inclusiv a datelor cu caracter personal,
conform prevederilor legale in vigoare.

De asemenea, nu vor utiliza informatiile dobandite pentru obtinerea unor
avantaje personale sau in orice mod care ar fi contrar prevederilor legale sau in

detrimentul intereselor ,,Universitatii Internationale Danubius” .
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Capitolul 4. Tipuri de audit intern si servicii de consultanti/consiliere

Auditorul intern desfasoara misiuni (numite i angajamente) de asigurare
si misiuni de consiliere (cunoscute si sub numele de misiuni de consultanta).

In cadrul misiunilor de asigurare auditorul intern desfisoard urmitoarele
forme de audit:

e auditul de conformitate (regularitate) are ca obiectiv verificarea
conformitatii cu legile, reglementarile, politicile si procedurile aplicabile;

e auditul performantei (operational) are ca obiectiv verificarea
calitatii si adecvarii sistemelor si procedurilor, analiza criticd a structurii
organizatorice, evaluarea adecvarii metodelor, resurselor §i a realizarii
rezultatelor in raport cu obiectivele stabilite;

e auditul sistemului de guvernanta corporativa are ca obiectiv
evaluarea modului in care este exercitatd functia de conducere pentru
indeplinirea obiectivelor organizatiei.

Auditul intern poate oferi, in limita standardelor si normelor auditului

intern, urmatoarele tipuri de servicii de consiliere:

e angajamente de consiliere formala — planificate si concretizate intr-

un document scris;

13
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e angajamente de consiliere informale —activitati de rutina, cum ar fi:
participarea la comitete permanente, grupuri sau echipe de lucru, proiecte pe
durata limitatd, intruniri ad-hoc si schimb de informatii;

e angajamente de consiliere speciale — participarea intr-o echipa
stabilitd pentru redresarea sau mentinerea activitatilor dupa un dezastru sau
alt eveniment extraordinar ori intr-o echipa desemnata sa acorde sprijin
temporar pentru indeplinirea unei cerinte speciale. Auditul intern nu va
putea agrea desfasurarea unui angajament de consiliere care determina
sustragerea de la cerintele normale aferente unui angajament de audit, daca

serviciul respectiv ar fi mai bine desfasurat ca misiune de asigurare.

Capitolul 5. Atributii si responsabilitati

Auditorul intern are, in principal, urmatoarele atributii, activitatea
derulandu-se in conformitate cu standardele de calitate si de performanta emise
de I1A:

e exprimd o opinie independenta asupra eficientei si gradului de adecvare
a sistemului de control intern al organizatiei;

e evalueaza functionalitatea si gradul de adecvare a controalelor interne
specifice, precum si implementarea acestora;evalueazd modul de aplicare,

precum si eficienta procedurilor de administrare a riscurilor, evalueaza

14



Universitatea Internationala Danubius
Bd. Galati nr. 3, 800654, Galati, Romania, EU
tel.: +40-372-361-250
frontoffice@univ-danubius.ro | www.univ-danubius.ro

metodologiile utilizate de conducere pentru identificarea si evaluarea riscurilor
semnificative;

e evalueazd relevanta, credibilitatea, oportunitatea, acuratefea i
integritatea datelor furnizate de sistemele informationale financiare si de
gestiune, inclusiv de sistemul informatic;

o evalueazd eficienta operatiunilor si activitatilor desfasurate de organizatie;

e evalueaza modul in care sunt respectate prevederile cadrului legal si ale
reglementérilor interne;

e ajutd organizatia in indeplinirea obiectivelor sale printr-o abordare
sistematicd si metodica care evalueaza si imbunatateste eficacitatea proceselor de
management al riscului, control si guvernantd, conform definitiei din Normele
obligatorii din Cadrul international de practici profesionale ale auditului intern,
emise de Global IIA — The Institute of Internal Auditors — Institutul International
al Auditorilor Interni, asimilate de Camera Auditorilor Financiari din Romania.

e festeazd, dacid se considera necesar, integritatea, credibilitatea si
oportunitatea raportarilor, inclusiv a celor destinate utilizatorilor externi;

e wurmareste modul de implementare a recomandarilor formulate, aferente
constatérilor din rapoartele de audit;

e participd in cadrul echipelor coordonate de catre structura de guvernanta
sau conducerea executiva pentru dezvoltarea de noi programe si proceduri, cu
scop consultativ, fara a aduce atingere independentei auditorului intern;

e participd in cadrul echipelor coordonate de catre conducerea executiva

pentru evaluarea riscului operational care poate rezulta in cazul unor schimbari
15
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semnificative in activitate, cu scop consultativ, farda a aduce atingere
independentei auditorului intern;

e Sse asigurd ci se pastreaza confidentialitatea asupra tuturor informatiilor
obtinute din angajamentele de audit planificate si in afara planului (prin politici,
proceduri etc.);

e coordoneaza si administreazi activitatea de audit intern, facilitand astfel
indeplinirea rolului de asistare a conducerii organizatiei In mentinerea si
imbunatatirea sistemului de control intern.

Pentru fiecare audit efectuat, auditorul intern Intocmeste un raport de
audit. Constatérile rezultate vor fi raportate nivelului ierarhic corespunzator,
conducatorului structurii auditate conform Planului de audit. Rapoartele de audit
si recomandarile formulate vor fi prezentate, Presedintelui C.A., Rectorului/CEO
,,Universitatii Internationale Danubius” si Senatului universitar.

Auditorul intern trebuie sa evalueze periodic daca misiunea, competentele
si responsabilitatile definite in Carta auditului intern permit ca activitatea de audit

intern sa isi realizeze obiectivele in conditii de eficienta si eficacitate.

Capitolul 6. Organizarea si liniile de raportare--independenta

organizationala

Auditorul intern raporteaza spre aprobare catre Presedintele C.A.,

Rectorului/CEO si Senatului universitar, spre informare Consiliului de
16



Universitatea Internationala Danubius
Bd. Galati nr. 3, 800654, Galati, Romania, EU
tel.: +40-372-361-250
frontoffice@univ-danubius.ro | www.univ-danubius.ro

administratie, raportarea fiind facutd anual.Auditorul intern intocmeste o sinteza
privind principalele activitati desfasurate si stadiul implementarii recomandarilor
formulate, sinteza pe care o inainteaza spre aprobare Presedintelui C.A. si a
Rectorului/CEO Universitatii.

Activitatea de audit intern se desfasoard pe baza unui plan anual,
intocmit de auditorul intern care asigura eficienta si transparenta.

Planul de audit intern este elaborat pe baza unei metodologii de evaluare a
riscurilor, prioritatilor stabilite de catre conducerea universitatii, iar frecventa
angajamentelor de audit este determinata in functie de profilul de risc al fiecarei
structuri auditabile. Toate ariile si operatiunile organizatiei trebuie auditate in cursul
unui ciclu operational planificat.

Rapoartele de audit vor fi intocmite in limba romana. Doar la solicitarea
expresd a organizatiei, se poate decide livrarea intr-o alta limba strdina de circulatie
internationala.

Raportul intocmit in limba roména va preleva in orice situatie.

Activitatea de audit intern se coordoneaza cu activitatea auditorului extern,
in scopul evitarii suprapunerilor in activitate si obiective.

Pentru a asigura transparenta activitatii desfasurate, planul anual de
activitate si raportul anual de activitate ale Universitatii se publica pe pagina sa de

internet.
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Capitolul 7. Responsabilitatile managementului
Activitatea de audit intern se poate desfasura doar daca beneficiaza de
sustinere din partea conducerii.
In sprijinul derularii activitatii de audit intern, conducerea organizatiei:

e asigura conditii optime de lucru pentru auditorul intern;

e asigura auditorului intern acces deplin la toate inregistrarile, documentele,
activele si angajatii organizatiei, in legdtura cu structura auditata, sa discute in
mod liber cu orice persoana aflata in subordinea sau sub controlul sdu, care ar
putea furniza informatii, astfel incat acestia sa isi poatd duce la indeplinire
responsabilitatile;

e informeaza in timp util auditorul intern cu privire la identificarea anumitor
arii de risc ce pot determina misiuni speciale de audit intern;

e comunici eficient cu echipa de audit intern in realizarea misiunii;

e conducerea structurii auditate va oferi raspunsuri 1n scris la rapoartele de
audit intern, in intervalul de timp solicitat de auditorul intern;

e auditorul intern va fi informat periodic, referitor la stadiul de implementare
a recomandarilor cuprinse 1n planul de actiune;

e auditorul intern va fi informat cu privire la deciziile importante luate de
management;

e managementul organizatiei este responsabil pentru proiectarea,
intretinerea unor proceduri de control care sa asigure un nivel corespunzitor de

protectie a activelor;
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e este responsabil pentru definirea de nivele de protectie adecvate, pentru
identificarea obiectivelor de control corespunzatoare acestora si pentru asigurarea
realizarii acestor obiective prin procedurile de control existente;

e managementul organizatiei este raspunzitor pentru pierderile, costurile
sau cheltuielile determinate de sau in legatura cu neglijenta sau omisiunea, frauda
ori de interpretari gresite sau greseli intentionate ale conducerii prin ordonatorul de
credite sau ale oricarei alte entitati conexe sau rezultdnd din orice documente
frauduloase sau prezentari eronate ce provin din partea managementului organizatiei
sau din partea reprezentantilor sai;

e auditorul intern va fi informat asupra suspiciunilor de frauda, imediat ce
acestea au fost identificate.

Orice problema aparutad in procesul de colaborare intre management si

auditul intern trebuie raportatd imediat structurii de guvernanta.

Capitolul 8. Asigurarea calitatii

In scopul asigurdrii indeplinirii obiectivelor stabilite de citre conducerea
institutiei, auditorul intern va stabili si respecta un program de asigurare a calitatii,
ce va putea cuprinde si analize din partea unor terti (parti externe).

Programul va acoperi toate aspectele activitafii de audit intern $1 va
monitoriza continuu eficacitatea acestei activitati si va fi astfel conceput incat sa
sprijine activitatea de audit intern, sa aduca valoare si sa imbunatateasca operatiunile

desfasurate de organizatie.
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Capitolul 9. Dispozitii finale

Prezenta Carta va intra in vigoare la data aprobarii de catre Presedintele C.A.,
a Rectorului/CEO Universititii respectiv, Senatul universitar si va fi revizuita
periodic. Auditorul intern este responsabil pentru actualizarea periodica a Cartei
auditului intern. Carta va fi comunicatd intregului personal al ,,Universitatii
Internationale Danubius” care va lua cunostinta despre continutul acesteia.

Ca urmare a aprobarii, prevederile Cartei auditului intern devin obligatorii
pentru auditorul intern al ,,Universitatii Internationale Danubius” .

Carta auditului intern se elaboreaza ca document distinct de regulamentele

specifice privind exercitarea activitatii de audit intern.

Auditor intern,

Ec. Boza Tanta

k-

Aviz juridic,
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Senatul Universititii Internationale Danubius

HOTARARE
Nr. 145 din 25.09.2024
privind aprobarea si actualizarea Cartei Auditului Intern

Senatul Universitatii Internationale Danubius intrunit in sedinta din 25,09.2024,

Avand in vedere prevederile Legii nr. 199/2023 a invafamantului superior si ale Standardelor
Internationale pentru Practica Profesionali a auditului intern (Standardul 1000),

Avand in vedere propunerile privind actualizarea Cartei Auditului Intern al Universitatii
Internationale Danubius,

Avind in vedere prevederile art. 24 lit. b) si ale art. 17 a) din Carta Universitatii Internationale
Danubius,

in temeiul art. 28 din Carta Universitaii Internajionale Danubius,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba actualizarea Cartei Auditului Intern.
Art. 2 Doamna auditor Tanta Boza va duce la indeplinire prezenta hotarére.

Pregedintele Senatului Universititii Internationale Danubius,
Prof.univ.dr. Georgeta MODIGA
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